
ブルーバード通信 第３号（2017年 11月 17日） 

 

ブルーバード通信 

「働き方改革アドバイザー・講師」が 

豊田市の事業所の皆様をサポートします 
2017 年９月 14 日から 11 月９日の約３か月間に渡り、

豊田市（ものづくり産業振興課）と NPO 法人ブルーバー

ドの共働事業として、中小企業診断士、社会保険労務士、

キャリアコンサルタント、産業カウンセラーなどの業務

実績のある専門家を対象とした「働き方改革アドバイザ

ー育成研修」を行い、約３０名の「働き方改革アドバイザ

ー・講師」が誕生しました。 

「働き方改革アドバイザー・講師」は、働き方改革のた

めの包括的な取組や、女性の活躍やワーク・ライフ・バラ

ンスに特化した取組など、検討段階から実行までそれぞ

れの事業に合ったアドバイスや情報提供を行います。ま

た、管理職の意識改革、仕事と家庭の両立支援に向けた

キャリアプラン、組織力のアップなど、それぞれの事業

所が従業員とともに目指す働き方改革をテーマにしたセ

ミナー・研修会において講義を行います。これらは、豊田

市の中小企業の事業所の皆様は、無料で利用できます。 

なお、今回の養成講座におけるカリキュラムの内容は、

①働き方改革概論、②ワーク・ライフ・バランス、③メ

ンタルヘルス、④ハラスメント、⑤女性の活躍、⑥仕事

と介護の両立、⑦経営理念、⑧ケーススタディ１（事例

研究）、⑨ケーススタディ２（アセスメント手法・まとめ）、

⑩助成金情報。各３時間、合計 30 時間。知識だけに偏らず、事例を交えてのワークを数多く行いました。ま

た、これらのカリキュラムに関連した研修に関する問い合わせは、NPO 法人ブルーバードまでお願いします。 
 

「マナー」は思いやりや誠意などを表現するための大切な手段 

企業様のご依頼により、集団やマンツーマンでの「マナー研修」

に対応しています。意見交換あり、講義あり、実践ありの盛りだく

さんの構成。基礎的な知識や実際の立ち居振る舞いを学びながら、

大切なマナーの心得について触れていきます。きちんとしながらも

時にリラックス。受講される方からの様々なご質問に返答をさせて

いただいております。お一人おひとりと丁寧に向き合いながら、共

に成長する思いで学ぶひと時。NPO法人ブルーバードではマナー研

修の講師の派遣や弊所での研修の実施を随時行っております。 

お気軽にお問い合わせください。 
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経済産業省ダイバーシティ経営シンポジウムに登壇 
 2017年 11月 8日（水）、和歌山県民文化会館にて、

第 1部「和歌山市ワークライフバランスセミナー」講

師:菊池桃子氏、第 2 部「ダイバーシティ経営シンポ

ジウム」（経済産業省 近畿経済産業局主催）が行われ

ました。 

 ブルーバード代表理事の西尾果小里と専務理事の

藤田廣志はパネルディスカッションのファシリテー

ターとして参加させて頂きました。 

 パネラーには、『年間約 16,000 人の主婦の雇用を

生み出し、カンブリア宮殿など多数のメディアにも取

り上げられている』株式会社ビースタイル代表取締役

会長 三原邦彦氏、『創業から 10年間離職者がほとん

どおらず、残業ゼロ、有休消化率 100%』の株式会社フ

ァイントレーディングジャパン 鳴海禎造氏、『子連

れ出社や在宅勤務など、働きやすさを自分たちで決め

られる』ワノミライカ株式会社 代表取締役 細川達矢

氏にご登壇いただきました。 三原氏からは【労働時

間に頼らない働き方を開発し、経済効果をいかに上げ

るか】について、「顧客理解」と「発想力」と「知識」

が重要であり、それを最大化するための「働き方の整

備」「人材育成」「コミュニケーション」の重要性に

ついてお話しいただきました。みなさん共通して、既

成概念にとらわれずに成果の高い取組みを『社員と共

に』開発している、というところが印象的でした。密

なコミュニケーションは大変投資効果の高い取組み

であると、改めて感じさせられた時間でした。 

病院の職場を活性化するためのコミュニケーション研修 
 病院という職場は医師、看護師、技師、事務スタッフとそれぞれの専門家が連携し

て患者さんの健康という目的に向かって動く組織。職員間でも患者さんとの間でもコ

ミュニケーションは大切な職務です。コミュニケーションの本質から日常での取組み

方のコツをワークも交えて感じ取っていただきました。日頃接触の少ない異職種の

方々とのワークはこちらの声が届かないほど盛り上がり、最後の振り返りの質問では

しっかりと意図が伝わった事がわかる回答を皆さんから頂くことができ、感激でした。

コミュニケーションは生き方の姿勢。前向きな皆さんの笑顔から元気をいただきました。 

NPO 法人ブルーバードを今後ともよろしくお願いします。 
 NPO法人ブルーバードは、「イキイキ働き豊かに生きる」をスローガンに、「働き方改革」、

「理念経営の実践支援」、「女性の活躍推進」、「ワーク・ライフ・バランス」などの分野で、

研修講師の派遣やコンサルティング、企業向け・市民向けセミナー、各種講演会の講師な

どをしております。皆様からのお気軽なお声かけをお待ちしています。今後ともブルーバ

ードをよろしくお願いします。 この通信は、NPO法人ブルーバードメンバーと過去にお名

刺交換させていただいた皆様等にお送りさせていただいております。今後お役に立つ情報

も発信していきたいと思います。（ご不要な方は、遠慮なくおっしゃってください。） 


